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lbpp URGENSI PENINGKATAN KUALITAS PENGAWASAN INTERN

APIP diharapkan mampu
meningkatkan kualitas
pengawasan intern,
sehingga dapat melakukan
pengawalan secara optimal

atas akuntabilitas tata kelola
keuangan serta

penyelenggaraan program
dan kegiatan pembangunan

APIP Kementerian/Lembaga/
Daerah harus berusaha \
untuk meningkatkan kualitas ~—
pengawasan internnya

Pengawalan akuntabilitas harus dapat
dilakukan pada level pemerintah pusat '
dan pemerintah daerah

@ Tata kelola keuangan dan

penyelenggaraan pembangunan
harus akuntabel

@ Fokus pembangunan nasional
| harus didukung dengan fokus
pembangunan di daerah

Pencapaian
tujuan
pemerintah dan
delivery
program
prioritas harus
senantiasa
dikawal




lpr TANTANGAN PELAKSANAAN PENGAWASAN INTERN

Kompetensi/kapasitas perlu ditingkatkan

Selain pengingkatan
kompetensi SDM pengawasan,
upaya peningkatan

 Terdapat 150 APIP dengan jumlah
auditor kurang dari 10 orang

Personil pada 248 APIP masih perlu S .
ditingkatkan kualifikasi kompetensi Pimpinan APIP

profesionalnya juga diperlukan

Alokasi program peningkatan
------- - kompetensi dan kapabilitas SDM APIP

- - sebesar 3,71% dari pagu anggaran APIP
Minimnya anggaran pengawasan S

Alokasi anggaran untuk APIP Anggaranoperas|ona| ...........................................

hanya sebesar 0,44% dari total R pengawasan sebesar 0,14%
Tantangan APIP dalam  [anggaran K/L/P _daritotalanggaran K/L/P
mengawal akuntabilitas e
(Hasil Pemantauan BPKP Tahun 2020) 37 APIP K/L dan 81 APIP Daerah

------------ . belum memanfaatkan Tl terkait
Pemanfaatan Tl belum optimal manajerial APIP

Terdapat APIP yang belUum | |
memanfaatkan Teknologi
Informasi dalam manajemen
dan pelaksanaan pengawasan
intern

46 APIP K/L dan 221 APIP Daerah
- pelum memanfaatkan Tl terkait |
pelaksanaan pengawasan intern




KUALITAS YANG DIBUTUHKAN PIMPINAN APIP

Program pelatihan dan sertifikasi bagi
auditor eksekutif (pimpinan APIP) harus
didesain dengan seksama agar sesuai
dengan kebutuhan pimpinan APIP

Pimpinan APIP dapat berasal dari latar belakang
yang berbeda. Agar dapat memimpin APIP dengan
efektif, Pimpinan APIP perlu menguasai beberapa hal.

Pengetahuan terkait untuk mengidentifikasi
oemahamandan | | titik—titi.k kritis dan risiko
f analISIS ataS proses Strategls
— | bisnis lingkungannya Mampu memfokuskan
sumber daya APIP
Kemampuan untuk untuk pengawalan
oy e .~ efektivitas dan
ber.pll.(lr secara akuntabilitas penciptan
holistik public value
+ memanfaatkan beragam sumber
Strategic and ~informasi |
critical thinking "l * mengantisipasi tantangan
* merancang serta melaksanakan
— ~strategi untuk memenuhi

prioritas APIP

...........................................................................................................................................................................



lbpp URGENSI PENINGKATAN KOMPETENSI APIP DAN PIMPINAN APIP

Untuk mampu menjawab tantangan pendampingan dan
pengawasan intern yang optimal, APIP harus meningkatkan
kompetensi dan kapabilitasnya

E Program peningkatan |
' kompetensi dan sertifikasi juga i
| perlu dikembangkan bagipara |

| BPKP telah
' mengembangkan berbagai
| program pelatihan dan
' sertifikasi bagi FEIERISEISEL
#fungsional auditor

' pimpinan APIPR(efeV=TdsTs =151
#Chief Audit Executive)

Sertifikasi CGCAE menjadi solusi
bagi pimpinan APIP untuk
mengembangkan kompetensi
yang diperlukan seorang CAE,
terlepas dari latar belakang yang
mungkin berbeda-beda

Memastikan bahwa
pelaksanaan audit dilakukan

oleh personil yang
berkompeten, mutu
pengawasan terjaga
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