
QUIET 
QUITTING



Quiet 
Quitting

Bekerja sesuai porsinya dan 
waktu yang ditentukan
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Minim 
Apresiasi

Menurunkan 
Kesehatan Mental

• Partisipasi Kerja 
Menurun

• Inisiatif Kurang
• Mengisolasi dari 

anggota Tim
• Semakin tidak ada / 

tidak siap bila 
dibutuhkan / 
dihubungi

Fenomena “Quiet 
Quitting”
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Tekanan 
dlm Bekerja

Resiliensi

Kesehatan 
Mental 
menurun

Seimbang

Quiet
Quitting

Kemampuan 
utk Bangkit 

Kembali  dari 
kesulitan, 
frustasi

Kemampuan mengelola 
sumber daya dlm 

menghadapi beban 
kerja KK

Kemampuan 
mempertahan
kan psikologis 

dari Stress

MENCEGAH QUIET QUITTING



Faktor yang dapat mempengaruhi 
resiliensi  karyawan terbagi 

menjadi 2:
Faktor Internal(dalam diri) 🡪🡪 Efikasi 
Diri, Regulasi emosi, Kontrol Impuls, 
Kemampuan analisa, Optimisme, 

Empati
Reivich dan Shatte (2002)

Faktor eksternal 🡪🡪 Dukungan 
keluarga, teman, dan juga 

organisasi

Dampak 
Meningkatnya

Resiliensi
Meningkatkan  keterlibatan kerja, 

performa kerja, memberikan  pengaruh positif 
pada 

kesehatan fisik dan  mental, serta menurunkan 
kebosanan kerja



UPAYA MENINGKATKAN RESILIENSI

Meningkatka
n Relasi 
Sosial

Karyawan

Regulasi 
Emosi

Fleksibel dalam 
bertindak

Bangun 
Kepercayaan 

diri

Manajemen
Keluarga

Pendekatan dan Komunikasi 
dengan Karyawan

Pendidikan, Pelatihan, dan 
Pengembangan

Membudayakan apresiasi 
produktif karyawan

Memberikan beban kerja 
secara bertahap

Memberikan umpan balik

Mengadakan Outbond

Suppor
t

Tidak 
memunculka

n Konflik

Komunika
siUbah persepsi 

tentang kegagalan
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Core Values ASN menjadi 
titik tonggak penguatan 
budaya kerja, yang pada 
seluruh ASN tingkat pusat 
sampai tingkat daerah, 

https://www.google.co.id/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fkalipare.malangkab.go.id%2Fpd%2Fdetail%3Ftitle%3Dkalipare-opd-core-values-asn-berakhlak-dan-employer-branding-aparatur-sipil-negara-asn&psig=AOvVaw2IVnYtG2KePsAbFLYxB2Jo&ust=1666149182843000&source=images&cd=vfe&ved=0CA0QjRxqFwoTCOi9o8nn6PoCFQAAAAAdAAAAABAN
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Te
rim
a 
Ka
sih

KARYA & PENGABDIAN DENGAN HATI & 
IKHLAS  UNTUK BANGSA & NEGERI TERCINTA 


	QUIET QUITTING
	Quiet Quitting
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	UPAYA MENINGKATKAN RESILIENSI
	Slide Number 9
	Slide Number 10

