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SIKLUS SAKIP
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Permenpanrb no 12 Tahun 2015 Permenpanrb no 88 Tahun 2021
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PENGERTIAN

Laporan Kinerja adalah ikhtisar yang
menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang
capaian Kinerja yang disusun berdasarkan
rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka
pelaksanaan APBN/ APBD
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1. Memberikan informasi kinerja

yang terukur kepada pemberi RPJM
mandat atas kinerja yang telah
dan seharusnya dicapai

2. Sebagai upaya perbaikan Renstra

berkesinambungan bagi
instansi pemerintah untuk

meningkatkan kinerjanya
Rencana Kinerja

Feedback & Tah RKA
Continuous Rinan
Improvement
DPA

Menjawab
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Analisis dalam Laporan Kinerja

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah
yang terdapat dalam dokumen renstra;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan realisasi pada organisasi lainnya (jika
ada);

5.Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada);

6. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta
alternatif solusi yang telah dilakukan;
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e LKlJip Disusun (direviu, dipublikasikan dan disampaikan tepat waktu);
* LKJip Disusun secara berkala (pertriwulan/semesteran)

» Berisi terkait seluruh informasi tentang pencapaian kinerja (pencapaian sesuai dengan perjanjian kinerja);

* Menginformasikan analisis dan realisasi kinerja dengan target tahunan, target jangka menengah, realisasi kinerja tahun-tahun
sebelumnya dan realisasi kinerja di level nasional (benchmark)

* Menginformasikan detil keberhasilan/kegagalan dan didukung dengan upaya nyata/hambatannya dalam mencapai target
kinerja;

* Menginformasikan efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam mencapai kinerja;

* Menginformasikan upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan (rekomendasi perbaikan)

* Pimpinan berkomitmen dalam pemanfaatan laporan kinerja digunakan sebagai dasar perbaikan perencanaan ke depan;

* Terdapat penyesuaian aktivitas, anggaran dan perencanaan kinerja berikutnya untuk mencapai kinerja dengan memanfaatkan
laporan kinerja;

* Laporan kinerja telah digunakan untuk evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja dan mendorong perubahan budaya kinerja
organisasi.
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